PREFEITURA MUNICIPAL
MUNICIPIO DE REALEZA

CNPJ 76.205.673/0001-40
PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° 077, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2025.

Sumula: Autoriza a  cessao
temporéria de servidor municipal a
EMATER de Realeza.

A Cémara Municipal de Realeza, Estado do Parana, aprovou e eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte L E I

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a ceder, temporariamente,
servidor publico municipal investido em cargo publico de provimento efetivo para a
prestagdo de servigos junto a EMATER de Realeza.

Art. 2° - A cessdo de servidor para o 6rgao publico de que trata o artigo 1°
desta lei sera precedida de convénio celebrado entre as partes, de acordo com a minuta
anexa, que a integra.

Art. 3° - Em que pese o disposto nos artigos 48 da Lei Complementar
Municipal 01/2022 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Realeza/PR), a
cessdo de servidor de que trata esta lei, excepcionalmente, sera feita com énus para o
Municipio e podera envolver servidor em estagio probatdrio.

Art. 4° - A frequéncia do servidor cedido serd controlada pela entidade
publica cessionaria e serd informada mensalmente, por escrito, ao Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Realeza/PR, arquivando-se coOpia na
reparticdo de origem para controle e eventuais comunicagdes pertinentes a cessao.

Art. 5° - A entidade publica cessionaria ndo podera, sob qualquer pretexto,
alterar a designacéo do servidor cedido para o desempenho de funcdo que néao esteja
compreendida no Convénio.

Art. 6° - A cessao de que trata esta lei vigera pelo prazo de 3 (trés) anos,
prorrogaveis a critério do Municipio cedente e da autarquia cessionaria, sem prejuizo da
possibilidade de revogacdo a qualquer tempo, por iniciativa de qualquer das partes,
mediante razdo de interesse publico.

Paragrafo Unico - A extincdo da cessdo, seja pelo termo final ou por
revogacao, ndo gerara direitos ao servidor cedido ou & entidade beneficiada.

Art. 7° - O servidor cedido nos termos desta lei fard jus a todos os beneficios
e gratificac6es decorrentes de seu cargo no Municipio de Realeza.

Art. 8° - As despesas decorrentes desta lei correrdo por conta de dotacéo
prépria consignada no orgamento vigente, suplementada se necessario.

Art. 9° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposic6es em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Realeza, Estado do Paran4, aos sete dias
do més de novembro de dois mil e vinte e cinco.
PAULO CEZAR Assinado de forma digital

por PAULO CEZAR

CASARIL:36875 CASARIL:36875732904
Dados: 2025.11.07 15:02:26
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PAULO CEZAR CASARIL
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PREFEITURA MUNICIPAL
MUNICIPIO DE REALEZA

CNPJ 76.205.673/0001-40

TERMO DE CONVENIO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE REALEZA E
A EMATER DE REALEZA, OBJETIVANDO A CESSAO DE SERVIDORES PARA A
EXECUCAO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS JUNTO A ENTIDADE
CESSIONARIA.

Pelo presente termo de convénio, de um lado MUNICIPIO DE REALEZA, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ n.° 76.205.673/0001-40, com sede
administrativa na Rua Bardo do Rio Branco, n.° 3507, Centro Civico, em Realeza/PR,
neste ato representado pelo Prefeito Municipal xxxxxxxxxxxxxx, doravante designado
simplesmente CEDENTE, e de outro lado o Instituto Paranaense de Assisténcia Técnica
e Extensdo Rural, doravante designada EMATER, 6rgdo do Estado do Parana, com
sede na Rua da Bandeira, n.° 500, Cabral, em Curitiba/PR, neste ato representada por
seu Diretor  XXXXXXXXXXXXXXXX, doravante designada simplesmente
CESSIONARIA, celebram o presente convénio, mediante as seguintes clausulas e
condicbes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO:

1.1 — O presente convénio tem por objeto a cessao da servidora publica municipal
KAXXXXAKXXXXXXXXXXXXX ocupante do cargo de Auxiliar de Secretaria junto ao
Municipio de Realeza/PR, para prestar auxilio compativel com as fun¢ées de seu cargo,
nas atividades exercidas pela cessionaria.

1.2 - O presente convénio tem por objeto a cessdo da servidora publica municipal
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX ocupante do cargo de Auxiliar de Servigos Gerais junto
ao Municipio de Realeza/PR, para prestar auxilio compativel com as funcdes de seu
cargo, nas atividades exercidas pela cessionaria.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES:

2.1 — A CESSIONARIA fara o controle mensal da frequéncia do servidor cedido e o
remeterd ao MUNICIPIO, arquivando-se coOpia para simples controle e eventuais
informagdes decorrentes da cesséo.

2.2 — A CESSIONARIA ficara responsavel pela realizacdo das avaliagdes dos
servidores, no caso de o servidor cedido estar em estagio probatério, ou pela realizacao
das avaliagcdes de desempenho que se trata o Estatuto do Servidor Municipal de
Realeza, em se tratando de servidor estavel. Em qualquer caso, tais avaliagcdes, para
produzirem efeito, deveréo ser submetidas e aprovadas pelo Prefeito Municipal.

2.3 — A CESSIONARIA n&o podera, sob qualquer pretexto, alterar a designagéo do
servidor cedido para atividade laboral que ndo esteja compreendida neste convénio,
ficando responséavel, em caso de desvio de funcéo, pelo pagamento das diferencas
eventualmente devidas ao servidor.

2.4 — A CESSIONARIA devera treinar o servidor municipal para a execucao das tarefas
gue Ihe forem atribuidas.

2.5 — O servidor cedido fara jus a todos os beneficios decorrentes de seu cargo junto ao
Municipio de Realeza/PR.

2.6 — A realizacao, pelo servidor cedido, de servi¢co extraordinario, trabalho noturno ou
viagens a servico, que possam gerar, respectivamente, o direito ao pagamento de horas
extras, adicional noturno e diarias, somente podera ocorrer mediante prévia e expressa
autorizagao do Prefeito Municipal.

2.7 — As funcgbes a serem assumidas pelo servidor municipal colocado a disposi¢éo da
CESSIONARIA néo poder&o extrapolar aquelas previstas no perfil profissiografico para
o qual foi contratado.

2.8 — O servidor municipal executara as tarefas a ele atribuidas observando as
condicdes e procedimentos estabelecidos pela CESSIONARIA.
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PREFEITURA MUNICIPAL
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CNPJ 76.205.673/0001-40
CLAUSULA TERCEIRA — DA VIGENCIA:

3.1 — Este convénio vigorard pelo prazo de 3 (trés) anos, podendo esse prazo ser
prorrogado, a critério do CEDENTE e do CESSIONARIA, enquanto perdurar a
necessidade de cessdo de servidor para o desenvolvimento normal dos servicos
prestados pela CESSIONARIA.

3.2 — O CEDENTE e a CESSIONARIA reservam-se, todavia, o direito de revogar o
presente convénio a qualquer tempo, adotadas as formalidades legais e em havendo
interesse publico, sem que isso gere direitos ao servidor cedido ou & CESSIONARIA.

CLAUSULA QUARTA — DA RESCISAO:

4.1 — Este convénio podera ser denunciado por iniciativa dos participes mediante
notificacao prévia de 10 (dez) dias, respondendo, cada um, pelas obrigacdes assumidas
até a data do rompimento do acordo.

CLAUSULA QUINTA — DO CONTROLE, AVALIACAO, VISTORIA E FISCALIZAGCAO:
5.1 — A execucdo do presente convénio sera avaliada pelo CEDENTE mediante
procedimentos de supervisdo indireta ou local, visando o correto cumprimento de suas
clausulas.

CLAUSULA SEXTA — DA PUBLICACAO:

6.1 — A eficacia deste convénio fica condicionada a publicacao do respectivo extrato
pelo 6rgdo da imprensa oficial, no prazo de 10 (dez) dias a contar da data de sua
assinatura.

CLAUSULA SETIMA — DO FORO:

7.1 — Fica eleito o foro da Comarca de Realeza/PR para dirimir quaisquer questdes
resultantes da execucao deste convénio.

E por estarem justas e contratadas as partes assinam o presente convénio em duas vias
de igual teor e forma, nas presencas das testemunhas que também o assinam.

Realeza, XXXXXXXX

XXX XX XX XXX XX XXX XXX XXX XX XXX XXX XX XXX XXX
Prefeito Municipal de Realeza Diretor Presidente da EMATER
Testemunhas:

Nome: Nome:

RG: RG:

Assinatura: Assinatura:
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JUSTIFICATIVA
Projeto de Lei 77/2025

O presente Projeto de Lei tem por finalidade autorizar a cessdo temporaria
de servidor publico municipal a EMATER de Realeza, visando garantir o apoio
administrativo necessario as atividades desempenhadas pela entidade no Municipio.

A EMATER exerce importante papel no desenvolvimento rural, na
assisténcia técnica e na promocéao da agricultura familiar, sendo parceira constante da
administracdo municipal em diversas ag¢des voltadas ao fortalecimento do setor
agropecuario local.

Assim, a cessao proposta contribui para a continuidade e eficiéncia dos
servicos prestados a populacdo rural de Realeza, sem prejuizo as atividades do
Municipio.

Diante do exposto, submete-se o presente Projeto de Lei a apreciacdo desta
Casa Legislativa, contando com o apoio dos nobres vereadores para sua aprovacgao.

Realeza, 07 de novembro de 2025.

PAU LO CEZAR Assinado de forma digital

por PAULO CEZAR

CASARIL:36875 CASARIL:36875732904
Dados: 2025.11.07

732904 15:02:44 -03'00"
PAULO CEZAR CASARIL
Prefeito Municipal

o Site: 3 | .pr. .bi
CIVICO, REALEZA - PR, 85770000 @ c-maii gabinote@realeza prgov.r | ® Fone: 46 3045-1100



PREFEITURA MUNICIPAL
v« MUNICIPIO DE REALEZA

CNPJ 76.205.673/0001-40

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

Em face do expedido nos Artigos 16° e 17° da Lei Complementar 101 de 04 de maio
de 2000, denominada de lei de Responsabilidade Fiscal — LRF apresenta-se informacdes quanto ao
impacto orgamentario-financeiro referente ao PROJETO DE LEl 77/2025, respeito aos limites
estabelecidos para despesa com pessoal e também o comprometimento de administragdo municipal
de que a despesa em questdo tem compatibilidade com o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes
or¢camentaria e Lei Orcamentaria Anual.

Para dar cumprimento ao exposto anteriormente demonstra-se o impacto da referida
despesa no orgamento municipal, conforme tabela 1 a seguir:

Tabela 1 - Demonstrativo do Impacto orcamentario-financeiro

TITULOS 2025 2026 2027
Despesa Total Prevista Atualizada 109.697.713,68 120.667.485,04 132.734.233,54
Despesa Geradas pelas Novas 0,00 0,00 0,00
Despesas
Total das Despesas Geradas 0,00 0,00 0,00
Impacto no Orgamento —em % 0,00% 0,00% 0,00%

Fonte: Departamento de Contabilidade Municipal
* Valores Calculados tendo como base os valores de 2025 mais o aumento projetado pelo poder
Executivo Municipal.

Assim verifica-se que ndo havera impacto do aumento de despesa sobre o orcamento
2025 e nos dois subsequentes ndo afetando o planejamento estabelecido nas pecas orgamentarias
bem como as metas fiscais estabelecidas e a programagéo financeira juntamente com o fluxo de caixa.
Destaca-se ainda que, para dar suporte ao aumento dos gastos seréo efetuadas redugdes das
despesas como fonte de compensacéo para elevagéo dos gastos com a folha de pagamento.

DECLARO, para fim de atendimento ao disposto no inciso Il, do art. 16 da Lei
Complementar 101 de 04 de maio de 2000, denominada de lei de Responsabilidade Fiscal — LRF, que
as despesas decorrentes destas contratagbes para o executivo municipal encontram adequacgéo
orcamentaria na Lei n°.2.189/2024, Lei Orcamentaria Anual, para o exercicio financeiro de 2025, e
compatibilidade com a Lei 1.946/2021, Plano Plurianual para o Periodo de 2022 a 2025 e com a Lein°.
2.181/2024, Lei de Diretrizes Orgamentarias, para o exercicio de 2025.

Realeza — PR, 04 de novembro de 2025.

Contador CRCPR 052023/0-8

JOSIANE ELIAS DA SILVA
Secretaria Municipal de Finangas
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